PROGRAMA DE PROCESSO
@ MONITORIA SELETIVO

2027  ANUAL

EDITAL DIR. N° 01 - PROGRAMA DE MONITORIA - ANO 2027
ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO ANUAL

O Diretor Geral do Instituto Racine, no uso de suas atribuicdes, informa que a partir desta data estdo abertas as
inscrigoes para o Processo Seletivo Anual de Monitores para cursos a iniciar entre janeiro e dezembro de 2027, e para
tanto delibera:

PERIODO E VALORES DE INSCRIGAO
Artigo 1° O periodo de inscrigdes para o Processo Seletivo Anual para o Programa de Monitoria do Instituto Racine — Ano
2027 é de 01 a 31 de agosto de 2026.

Artigo 2° As inscrigbes devem ser realizadas, obrigatoriamente, por meio eletrénico, no site do Instituto Racine:
https://racine.com.br/monitoria/anual.

Artigo 3° Os valores das inscrices para participagdo no Processo Seletivo Anual para o Programa de Monitoria do Instituto
Racine — Ano 2027 est&o a seguir relacionados:

R$ 300,00 (trezentos reais) para os Cursos de Pos-graduagao;

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os Cursos de Aperfeicoamento;

R$ 100,00 (cem reais) para os Cursos Intensivos;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os Cursos de Educagédo Continuada.

Artigo 4° Os valores de inscrigdo podem ser pagos a vista (PIX ou cartdo de crédito) ou parcelados no cartdo de crédito em
até 06 vezes, conforme as politicas de parcelamento do PagSeguro (intermediador de pagamentos onling), ndo sendo, estes
valores, devolvidos sob qualquer hipotese.

Paragrafo primeiro - Fica permitido que um mesmo candidato se inscreva para participar do Processo Seletivo Anual para
um ou mais cursos, se assim for do seu interesse, sendo que cada um destes representara o pagamento de um valor de
inscri¢éo individual. Caso haja classificagdo em mais de um curso, o candidato selecionado podera realizar a Monitoria de
ambos, desde que as datas e horarios de realizagéo das aulas ndo coincidam. Do contrario, devera optar por um dos cursos.

Paragrafo segundo - O candidato que optar pela inscricdo em mais de um curso devera se responsabilizar por verificar 0s
dias da semana e horarios em que as aulas de cada curso serao realizadas, para ndo haver dias e/ou horarios coincidentes
que impegam a sua presenga em um deles.

NUMERO DE VAGAS

Artigo 5° Para o0 ano letivo de 2027 seréo oferecidas para os cursos de pos-graduacao, aperfeicoamento, intensivos e de
educagéo continuada, 02 vagas para cada um dos cursos e turmas, conforme a Relagdo de Cursos — Ano 2027 (Anexo
01), na qual constam: nome do curso, sigla, modalidade do curso, data de inicio prevista, valor do curso e nimero de
vagas para Monitoria. No total, sdo 198 vagas em 99 turmas de cursos.

Paragrafo primeiro - Para informag6es adicionais sobre o conteido programatico, publico de interesse, data de inicio e
horario(s) da(s) aula(s), o candidato deve consultar as propostas pedagogicas, disponiveis no site do Instituto Racine:
https://racine.com.br/cursos-e-areas-de-atuacao/.

Paragrafo segundo - Todos os cursos que integram este edital estdo sujeitos a confirmagao de sua data de inicio, podendo
esta ser adiada ou mesmo cancelada, em fungédo de ndo ser atingido 0 numero minimo de inscritos para sua viabilizagao,
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conforme descrito no Artigo 21°, paragrafo Unico deste Edital. Em ambos os casos, os Monitores selecionados serdo
informados pelo Departamento de Gestdo do Ambiente Educacional (DGAE), responséavel pelo Programa de Monitoria.

SOBRE O PROGRAMA DE MONITORIA

Artigo 6° O Programa de Monitoria & uma experiéncia formativa, implementada pelo Instituto Racine em 1997, e um dos
mais importantes instrumentos de apoio a realizagao de nossas atividades educacionais. Esta alinhado a institucional
missdo de promover o desenvolvimento de pessoas e organizagdes e tem os seguintes objetivos:

a. Desenvolver futuros lideres, formar multiplicadores de conhecimento, estimular o protagonismo estudantil e fortalecer a
aprendizagem colaborativa em nossa institui¢&o;

b. Proporcionar aos Monitores uma enriquecedora vivéncia académica, aprofundando seu conhecimento na area
especifica dos cursos escolhidos e contribuindo para que eles desenvolvam habilidades amplamente valorizadas no
mercado de trabalho, como a autonomia, a lideranga, o trabalho em equipe, a comunicagao e o pensamento critico;

c. Contribuir com o processo de avaliagéo da qualidade dos cursos e melhoria da qualidade das aulas e do desempenho
dos docentes;

d. Potencializar as relagdes positivas de Coordenadores de Cursos, Docentes, Estudantes e a Instituigéo.

Ao atuar como Monitor, o participante do programa torna-se é um agente ativo na construgao do ambiente
educacional, contribuindo para o aprendizado dos estudantes, apoiando os docentes e fortalecendo a cultura académica
do Instituto Racine.

Ao longo dessas trés décadas de existéncia, tem sido continuamente modificado e melhorado, contribuindo para a
ampliagdo do acesso a educagao, pois 0s Monitores s@o beneficiados com bolsas de estudos de até 90%. As atividades
desempenhadas, séo previamente definidas pelo Instituto Racine e amplamente conhecidas pelo Monitor, antes de exercé-
las.

Artigo 7° O Programa de Monitoria destina-se a profissionais egressos de cursos superiores, a estudantes de cursos
superiores, bem como a profissionais que tenham concluido cursos técnicos, considerando que cada curso tem uma
especificidade de formac&o exigida, que esta descrita na sua proposta pedagdgica.

Artigo 8° Sao beneficios concedidos ao Monitor:
[. Treinamentos com foco no desenvolvimento de competéncias - Alinhamento Institucional e Operacional;
Comportamental e Humano (Soft Skills);
. Certificado de Monitoria;
lIl. Bolsa de Estudos parcial;
IV. Insercdo na categoria Aluno do Instituto Racine, que confere descontos em quaisquer outros programas
educacionais da instituicdo, que vier, futuramente, a cursar;
V. Ampliagao da network;
VI. Convivéncia com especialistas;
VII. Experiéncia em educagéo;
VIIl.  Fortalecimento do curriculo;
IX. Possibilidade de participagéo em projetos institucionais.

Paragrafo tnico. A atuacédo na funcdo de Monitor ndo se configura como vinculo empregaticio, uma vez que as atividades
desempenhadas por este se assemelham as de um representante de sala, recebendo, em contrapartida a vantagem de
acesso ao curso por meio de Bolsa de Estudos.
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TIPOS DE MONITORIA E BOLSAS DE ESTUDOS CONCEDIDAS AOS MONITORES SELECIONADOS POR MEIO DO
PROCESSO SELETIVO ANUAL
Artigo 9° Dois tipos de Monitoria podem ser realizados nos cursos do Instituto Racine:

Monitoria Remota, em que o Monitor realiza as suas atividades de modo remoto em todas as aulas a distancia com
transmiss&o ao vivo.
Bolsa de estudos de 80% para os selecionados no Processo Seletivo Anual.

. Monitoria Semipresencial, em que o Monitor realiza parte de suas atividades de modo remoto durante as aulas a

distancia com transmissao ao vivo e, parte presencialmente na sede do Instituto em S&o Paulo (SP) ou em outro
local que for designado.
Bolsa de estudos de 90% para os selecionados no Processo Seletivo Anual.

REQUISITOS PARA SER MONITOR NO INSTITUTO RACINE
Artigo 10° S&o requisitos necessarios para ser Monitor do Instituto Racine:

VI.

VII.

Ter disponibilidade de comparecer a Sede do Instituto Racine e/ou estar conectado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem utilizado para aulas online, nos dias e horarios das aulas do curso, com antecedéncia de 30 minutos
do inicio;

. Ter diploma de curso superior para os candidatos as vagas de Monitoria em Cursos de Pds-graduacao e Cursos de

Aperfeicoamento;

. Ser graduado ou estudante de graduagéo, cursar ou ter finalizado curso superior de tecnologia ou ter curso técnico

finalizado, para os candidatos as vagas de Monitoria de Cursos Intensivos e Cursos de Educagéo Continuada, caso
o perfil profissional exigido no projeto pedagdgico do curso assim o permita;

Possuir bons conhecimentos em informatica, bem como acesso rapido e continuo a internet e as ferramentas
tecnolégicas da informacg&o e de comunicagao;

Possuir perfil humanista, critico e reflexivo e apresentar indicativos de bom relacionamento interpessoal,
comunicagao, dinamismo e lideranga;

Ter disponibilidade para realizar atividades inerentes a fungdo de Monitor, como a entrega de relatérios e
participagdo em treinamentos e reunides;

N&o estar inadimplente com o Instituto Racine.

COMO SE INSCREVER NO PROCESSO SELETIVO ANUAL
Artigo 11° Tendo ciéncia dos requisitos para ser um Monitor, descritos no Artigo 10°, para se inscrever no Processo Seletivo
Anual para ingresso no Programa de Monitoria do Instituto Racine — Ano 2027, o candidato deve:

V.
V.

VI.

Baixar e ler o Edital, para conhecer o regulamento do Processo Seletivo, 0s cursos e vagas disponiveis de Monitoria;
Escolher o curso e a turma entre os que estdo inseridos na Relagdo de Cursos (Anexo 01);

Clicar no botao “QUERO ME INSCREVER” ao final da Relagéo de Cursos do Edital ou em outros locais na pagina
do Programa de Monitoria no site do Instituto Racine (www.racine.com.br/monitoria/anual);

Escolher o CURSO, a TURMA e o TIPO DE MONITORIA, finalizar a inscri¢do e realizar o pagamento;

Preencher o documento “Curriculo do Candidato e Carta de Intencdes de Participagdo no Programa de Monitoria e
no Curso escolhido” (Anexo 02), e encaminhar via e-mail, dentro do prazo definido neste edital (trés dias apos a
confirmagao da inscrigéo);

Gravar “Video de Apresentacdo do Candidato a Monitor”, de, no méximo 60 segundos, e encaminhar para o
endereco eletronico descrito no Anexo 03.

Telefone / WhatsApp: +55 11 3670-3499 | E-mail: programamonitoria@racine.com.br Pagina 3 de 22



mailto:programamonitoria@racine.com.br
http://www.racine.com.br/monitoria

PROGRAMA DE PROCESSO
@ MONITORIA SELETIVO

2027  ANUAL

Paragrafo primeiro - O documento “Curriculo do Candidato e Carta de Intengbes de Participagdo no Programa de Monitoria
e no Curso escolhido” sera disponibilizado no site (www.racine.com.br/monitoria/anual), para que o candidato possa baixa-
lo e preenché-lo. Porém, serd, também, enviado via e-mail e WhatsApp, apds a confirmagéo do pagamento da inscrigdo no
Processo Seletivo.

Paragrafo segundo - O documento “Curriculo do Candidato e Carta de Intengées de Participagdo no Programa de Monitoria
e no Curso escolhido”, uma vez preenchido, deve ser encaminhado, obrigatoriamente via e-mail, para o enderego
programamonitoria@racine.com.br, e no seu titulo (Assunto) deve constar o nome do programa e a sigla do curso ao qual
se candidatou, conforme o seguinte modelo: “Programa de Monitoria do Instituto Racine - Ano 2027 - Sigla do Curso”.
O prazo para encaminhamento do documento € de até trés (03) dias apds o recebimento do e-mail de confirmagéo da
inscricao.

Paragrafo terceiro - O “Video de Apresentagdo do Candidato a Monitor’ deve ser elaborado seguindo as seguintes
instrucdes: a. realizar a gravacdo em local silencioso, bem iluminado e com o celular na vertical; b. ter um tempo maximo de
duracao de 60 segundos; c. salvar em formato MP4, AVl ou MOV; d. Ter um tamanho maximo de arquivo de 300MB;

Paragrafo quarto — O prazo para envio do video é trés (03) dias ap6s o recebimento do e-mail de confirmagéo da inscrigéo,
obrigatoriamente, via link disponibilizado neste e-mail.

Artigo 12° E de inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia dos dados informados no ato da inscrigao e, também,
a observancia dos prazos de cada etapa do processo.

SOBRE O PROCESSO SELETIVO ANUAL

Artigo 13° Apés a realizagdo da inscrigdo no periodo de 01 a 31 de agosto de 2026, o candidato seguira no processo

seletivo a ser realizado em 03 (trés) etapas assim constituidas e organizadas que perfazem no seu conjunto 100 pontos:
Etapa 01- Analise de Curriculo, de Carta de Intengdes e de Video de Apresentagao do Candidato a Monitor
(pontuagao maxima - 20 pontos. Nota de corte: 10 pontos) — O envio desta documentacéo deve respeitar o prazo
de trés (03) dias apds o recebimento do e-mail de confirmagao da inscri¢éo.
Nesta etapa, o objetivo é conhecer o perfil do Candidato para estabelecer uma relagéo entre sua trajetdria
profissional, as habilidades desenvolvidas no decorrer de sua carreira e 0 curso que deseja ingressar como Monitor;
Etapa 02 — Realizagdo de Prova e Redagao Online. Prova (pontua¢do méxima - 10 pontos. Nota de corte: 05
pontos) e Redagao online (pontuagdo méxima - 10 pontos. Nota de corte: 05 pontos) — 24 a 29 de setembro de
2026.
Nesta etapa, 0 objetivo é conhecer os recursos que o candidato dispde face as demandas da Monitoria: a Prova nos
permite identificar os seus conhecimentos gerais, de lingua portuguesa e de informatica e a Redag&o nos possibilita
avaliar seu dominio da lingua portuguesa e sua capacidade de sintese, bem como seu pensamento critico. Estes
recursos serao requisitos importantes no desempenho das suas fungdes como Monitor;
Etapa 03 - Participacao na Entrevista Online (pontuacdo méxima - 60 pontos. Nota de corte: 30 pontos) — 05 a 17
de outubro de 2026 das 14h as 20h (Horério de Brasilia) mediante agendamento descrito em Edital de Convocagéao
para a Etapa 03.
Esta Etapa € a oportunidade de o candidato mostrar suas aptiddes e experiéncias que contribuirdo de modo
significativo com o processo de monitoria € 0 que compreendeu sobre o Programa de Monitoria e sobre as
atribuicbes do Monitor.
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Paragrafo tnico: Todas as etapas do Processo Seletivo Anual séo classificatérias e eliminatérias, de forma que, a néo
participagdo em qualquer uma delas desclassifica automaticamente o candidato. A divulgagéo dos resultados de cada etapa
e a convocagao para a etapa seguinte sera feita conforme o cronograma abaixo:
l. Resultado da Etapa 01 - Anélise do Curriculo, Carta de Intengdes e Video de Apresentagéo: 21/09/2026, a partir
das 17h;
Il. Resultado da Etapa 02 - Prova e Redacgéo Online: 02/10/2026, a partir das 17h;
lll. Resultado da Etapa 03 - Entrevista Online: 30/10/2026, a partir das 17h (Divulgagao dos Monitores
Selecionados).

Artigo 14° A Prova e Redagado Online - Etapa 02 - ocorrerdo, conforme orientagdes a seguir:

. A Prova e a Redagdo online estardo disponiveis para serem realizadas diretamente no site
https://aluno.racine.edu.br/ entre os dias 24 e 29 de setembro de 2026, encerrando, impreterivelmente as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 29/09/2026;

Il. A Prova sera composta por um conjunto de conteudos apresentados em forma de questdes objetivas de lingua
portuguesa, informética e conhecimentos gerais.

Paragrafo tnico. O Instituto Racine ndo se responsabiliza por problemas técnicos nos equipamentos e no acesso a internet
do candidato durante a realizagao da Prova e/ou Redacéo online.

Artigo 15° As Entrevistas Online, Etapa 03, serao realizadas a distancia (plataforma Zoom), de 05 a 17 de outubro de 2026
das 14h as 20h, em datas e horarios a serem definidos para os selecionados na Etapa 02.

Paragrafo primeiro - Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer no dia e horario da Entrevista agendada.

Paragrafo segundo - O Instituto Racine nao se responsabiliza por problemas técnicos nos equipamentos € no acesso a
internet do candidato durante a realizagao da entrevista.

CRITERIOS PARA A CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS A MONITOR
Artigo 16° Os candidatos serdo classificados conforme a pontuagédo total acumulada (soma de cada etapa do Processo
Seletivo Anual). No caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia o candidato que:
| Obtiver maior pontuagéo na Etapa Entrevista;
ll. Obtiver maior pontuag¢do na Etapa Analise de Curriculo, de Carta de Intengbes e de Video de Apresentagéo do
Monitor;
[Il.  Obtiver maior pontuagao na Etapa Redagao;
IV. Obtiver maior pontuagéo na Etapa Prova.

Artigo 17° O resultado da Etapa 03 - Final do Processo Seletivo, Monitores Selecionados e Convocagao para o
Treinamento, sera divulgado no dia 30 de outubro de 2026 e estara disponivel no site do Instituto Racine
(https://racine.com.br/monitoria/) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) https://aluno.racine.edu.br/ .

Artigo 18° As bolsas de estudos destinadas aos candidatos aprovados na Etapa 03 e selecionados a Monitores pelo
Processo Seletivo Anual obedecem aos seguintes critérios:

[. Monitoria Semipresencial - bolsas de estudo de 90%;

ll. Monitoria Remota - bolsas de estudo de 80%.
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TREINAMENTO DO MONITOR

Artigo 19° Todos os Monitores selecionados na Etapa 03 deverdo, obrigatoriamente, participar do Treinamento de
Integragao e Operacional - Parte | e Il e da Monitoria Ouvinte. Além disso, os selecionados para Monitoria na modalidade
semipresencial deverao participar, também, do Treinamento de Integragao e Operacional - Parte llI.

Paragrafo primeiro - O Treinamento de Integracéo e Operacional — Parte | é pré-requisito para a realizagao da Parte Il e
Parte lll, e serad realizado na modalidade Educagéo a Distancia com conteudo composto por textos, documentos e
videoaulas, que deverao ser lidos e assistidos entre os dias 04 e 15 de novembro de 2026.

Paragrafo segundo - O Treinamento de Integragdo e Operacional — Parte Il sera realizado nos dias 17, 18 e 24 de
novembro de 2026, das 19h as 22h (horario de Brasilia), na modalidade Educacéo a Distancia com aulas transmitidas ao
vivo e com a obrigatoriedade de assim serem assistidas.

Paragrafo terceiro - O Treinamento de Integragao e Operacional — Parte Ill, exclusivo para os Monitores selecionados para
cursos na modalidade Semipresencial, sera realizado no dia 25 de novembro de 2026, das 19h as 22h (horario de Brasilia),
na modalidade Educacao a Disténcia com aula transmitida ao vivo e com a obrigatoriedade de assim serem assistidas.

Paragrafo quarto - Durante o Treinamento de Integragéo e Operacional — Parte Il e Parte Ill, os Monitores deverao
permanecer online durante todo o seu periodo de realiza¢do e as suas presencas serdo verificadas a qualquer momento. A
auséncia nado justificada ou a ndo presenga no momento da verificagdo, implicara na ndo concretizagdo da inclusédo do
Monitor selecionado no Programa de Monitoria — Ano 2027, o mesmo acontecendo se este nao participar da Monitoria
Ouvinte, sem justificativa.

Paragrafo quinto - A Monitoria Ouvinte é uma atividade remota e observacional, realizada individual ou coletivamente, onde
0 Monitor selecionado € recebido por Monitores experientes para serem orientados e observarem a rotina da Monitoria
durante um curso em andamento.

Paragrafo sexto - O Instituto Racine ndo se responsabiliza por problemas técnicos nos equipamentos e no acesso a internet
do Monitor durante a realizagdo dos Treinamentos a Distancia e durante a Monitoria Ouvinte.

OPORTUNIDADES AOS CANDIDATOS NAO SELECIONADOS
Artigo 20° Os candidatos néo selecionados como Monitores, porém classificados nas demais Etapas do Processo Seletivo,
a titulo de reconhecimento dos seus esforcos, fardo jus as seguintes bolsas de estudo:
| Candidatos que participarem da Etapa 03 - Entrevista e ndo forem selecionados - bolsa de estudo de 30%, para
inscrigdo como aluno regular no curso ao qual se candidataram;
Il. Candidatos reprovados na Etapa 02: Prova e Redagéo Online - bolsa de estudo de 25%, para inscrigdo como aluno
regular do curso ao qual se candidataram.

FORMALIZAGAO DA MONITORIA

Artigo 21° Para formalizar o seu ingresso no Programa de Monitoria, 0 Monitor selecionado e que cumpriu a etapa dos
Treinamentos deve, entre os dias 01 e 10 de dezembro de 2026, realizar o pagamento do valor residual do curso e dar
aceite no Termo de Concesséo de Bolsa de Estudos.

Paragrafo unico: Nao havendo a confirmagao do curso, seja por adiamento ou cancelamento, o Monitor permanecera na
relacédo ativa de Monitores para convocagéo futura ou podera escolher outro curso para ser um Monitor dentre 0s cursos
com disponibilidade vaga.
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PERIODO DE AVALIAGAO DO MONITOR

Artigo 22° O Monitor tera um periodo de avaliagao, definido para cada tipo de curso no Manual do Monitor, sendo emitido
um parecer formal acerca do seu desempenho, podendo este ser efetivado ou substituido. No caso de ser substituido, o
Monitor tera a sua bolsa de estudos automaticamente cancelada, seja ela integral ou parcial.

DESLIGAMENTO DO MONITOR PELO INSTITUTO RACINE

Artigo 23° O ndo cumprimento de suas atribuicdes como Monitor ou a adogao de comportamento ou postura que, de algum
modo, desabone o Instituto Racine, possa ser considerada ofensiva ou que fira os principios éticos, culminando com o seu
desligamento ap6s o periodo de avaliagao, teré a bolsa de estudos automaticamente cancelada, devendo, ainda, arcar com
multa rescisoria de 10% do valor do curso.

Artigo 24° Em caso de desligamento do Monitor, por qualquer motivo, seré convocado o candidato subsequente na relagao
de classificados, ap6s analise do Departamento de Gestdo do Ambiente Educacional e disponibilidade do novo Monitor
selecionado.

CANCELAMENTO DE MONITORIA PELO MONITOR
Artigo 25° O Monitor que solicite formalmente o cancelamento da sua matricula no curso e, consequentemente, na Monitoria,
antes do seu inicio, devera arcar com multa rescisoria de 10% do valor a ser pago pelo curso.

Artigo 26° O Monitor que solicite formalmente o cancelamento da sua matricula no curso e, consequentemente, na Monitoria
Académica, no prazo de até 30 (trinta) dias apds seu inicio, devera arcar com multa rescisoria de 10% do valor base do
Curso.

Artigo 27° O Monitor que solicite formalmente o cancelamento da sua matricula no curso e, consequentemente, na Monitoria,
em prazo superior a 30 (trinta) dias do seu inicio, devera pagar pelas aulas disponibilizadas até o0 momento, mais multa
rescisoria de 10%; ambas sobre o valor base do curso.

Artigo 28° Caso o Monitor néo solicite formalmente o cancelamento da sua matricula no curso e, consequentemente, na
Monitoria, e simplesmente abandone o curso, devera arcar com o valor das aulas disponibilizadas até 0 momento, mais
multa rescisoria de 10%, ambas sobre o valor base do curso, sendo, ainda, impedido de participar novamente do Programa
de Monitoria Académica do Instituto Racine.

CERTIFICADO DE MONITORIA

Artigo 29° O Monitor que, ao final do curso, tiver cumprido fielmente as atribuicdes previstas no Manual de Monitoria e
mantiver durante este periodo um comportamento tal que coadune com os valores da instituicao, fara jus ao Certificado de
Conclus&o de Monitoria.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO
Artigo 30° O Monitor € um aluno regularmente matriculado, devendo atender a todos os requisitos académicos inerentes ao
curso para fazer jus ao seu Certificado de Conclus&o.

SELEGAO ADICIONAL DE MONITORES
Artigo 31° O Instituto Racine se reserva o direito de instituir novo edital para Processo Seletivo Individual de Monitores ao
longo do ano de 2027, caso os cursos a serem realizados nesse ano, ndo tenham completado o numero de Monitores
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necessario durante o Processo Seletivo Anual, ou para outros programas educacionais que forem inseridos ou, ainda, para
aqueles cujos Monitores ficarem impossibilitados de assumir a Monitoria.

DA AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM, VOZ E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 32° Durante o Processo Seletivo Anual e de realizagdo dos Treinamentos e da Monitoria Ouvinte com os Monitores
selecionados, sera necessaria a captagao de imagem e voz, a serem utilizadas para fins académicos e institucionais, motivo
pelo qual os participantes devem autorizar o Instituto Racine a fazer uso de suas imagens e voz, podendo, sem 6nus,
reproduzi-las ou divulga-las nos meios de comunicagéo, impressos e eletronicos.

Artigo 33° As determinagdes aqui estabelecidas estdo em consonéncia com Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei 13.709/18
(LGPD) e neste sentido, o Instituto Racine, controlador dos dados, garante e assume que:
[. O uso de informagdes ou dados pessoais sera para finalidades limitadas e legitimas;
ll. Se submetera ao regulamentado por lei acerca da prote¢do de dados e informagdes ou dados pessoais;
[ll.  Mediante notificagdo, tomar medidas razoaveis e apropriadas para interromper o processamento de tais
informacgdes ou dados pessoais, ou remediar 0 uso néo autorizado.

Artigo 34° Em atendimento ao artigo 8.° §4 da LGPD, os dados pessoais do Monitor que forem informados ao Instituto
Racine poderéo ser tratados mediante a sua anuéncia expressa com finalidade determinada, especificamente para fins de:
cadastro, diagndstico inicial no seu aspecto pedagdgico, elaboragdo de relatérios e pareceres informativos, envio de
informagdes de marketing pelos meios de comunicagao telefonica, digital ou midia impressa, referentes a servigos oferecidos
pela instituigao.

Artigo 35° O Instituto Racine, controlador dos dados do titular, responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nédo autorizados e de situagdes
acidentais ou licitas de destrui¢do, perda, altera¢do, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito.

Publique-se e dé ciéncia aos interessados.
Séo Paulo, 01 de agosto de 2027.

Sérgio Slan Zawar

Diretor Geral
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ANEXO 01 - Relagao de Cursos e de Vagas para Monitoria
Cursos de Pds-graduagao ( partir de 360 horas)

. VAGAS VAGAS
NOME DO CURSO SIGLA | MODALIDADE | O | VALOR BAOE | MONTORIA | moNoRia
PRESENCIAL | REMOTA
Assuntos Regulatérios e Vigilancia Sanitéria na Industria de Educacéo a
Medicamentos e Produtos Biologicos CPGART23 Distancia (EaD) 150212027 | RS 20.880,00 0 2
Assuntos Regulatérios e Vigilancia Sanitéria na Industria de Educagéo a
Medicamentos e Produtos Biol6gicos CPGART24 Distancia (EaD) 02/08/2027  R$20.880,00 0 2
Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica - Enfase em D.Ithucggég aD
Acompanhamento Farmacoterapéutico CPGAF-AFT25 Iscirr]r?:u(la: ) 17/02/2027  R$ 15.780,00 2 0
(Tedrico e Pratico) presenciais
Auditoria, Gestéo da Qualidade e Vigilancia Sanitaria na Educacio a
Cadeia Industrial - Produgdo, Operagdes Logisticas e CPGAGQVST21 oucag 10/03/2027  R$ 20.880,00 0 2
A o Distancia (EaD)
Vigilancia P6s-Uso
Auditoria, Gestdo da Qualidade e Vigilancia Sanitéria na Educacso a
Cadeia Industrial - Produgdo, Operagdes Logisticas e CPGAGQVST22 .-, G 25/08/2027 = R$ 20.880,00 0 2
A o Distancia (EaD)
Vigilancia P6s-Uso
Farmacia em Oncologia e Cuidado Farmacéutico & Pessoa D,thuc?‘géé’ allj
com Cancer cparoT20 D9 (4D} 1104097 RS 16.900,00 2 0
(Tedrico e Pratico) presencial
Farmacia em Oncologia e Cuidado Farmacéutico & Pessoa D.thuc‘agéé aD
com Céncer CPGFOT21  °° ggr‘:zl(ﬂaa ) 07102027 R$16.900,00 2 0
(Tedrico e Pratico) presencial
Farmécia Hospitalar e Farmécia Clinica CPGFHT31 Educagdoa 441050007 R$ 16.880,00 0 2
Distancia (EaD)
Farmécia Hospitalar e Farmacia Clinica CPGFHT32 Educaggoa 19100007 RS 16.880,00 0 2
Distancia (EaD)
Gestao e Tecnologia Industrial Farmacéutica - Engenharia Educagdo a
Farmacéutica CPGEFT35 Distancia (EaD) 05/04/2027  R$ 23.980,00 0 2
Gest&o e Tecnologia Industrial Farmacéutica - Engenharia CPGEFT36 Educagdo a 13/09/2027 RS 23.980,00 0 2
Farmacéutica Distancia (EaD) DA
Logistica de Produtos Sujeitos a Vigilancia Sanitéria - Educagéo a
Medicamentos e Dispositivos Médicos CPGLFT14 Distancia (EaD) 270112027 | R§ 15.780,00 0 2
Educagao a
Manipulagdo Magistral Alopatica Distancia (EaD)
CPGMMT36 ’ | 18/03/2027 RS 16.880,00 2 0
(Tedrico e Pratico) com aulas §
presenciais
Educagao a
Manipulagdo Magistral Alopéatica Distancia (EaD)
CPGMMT37 ' 23/09/2027  R$ 16.880,00 2 0
(Tedrico e Pratico) com aulas 5
presenciais
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Cursos de Pdés-graduagao ( partir de 360 horas)

VAGAS
INiCIO MONITORIA | , VAGAS
NOME DO CURSO SIGLA MODALIDADE MONITORIA
PREVISTO SEMI REMOTA
PRESENCIAL
Medical Science Liaison (MSL) CPGMSLTO4 Fducaga0a - ggnan007 R 17.580,00 0 2
Distancia (EaD)

Educacéo a
Pesgglsa e Dggenvolwmento de Produtos Cosméticos CPGPDT31 Distancia (EaD), 010212027 RS 20.880,00 2 0
(Tedrico e Pratico) com aulas

presenciais

Educacéo a
Pesgglsa e Dggenvolwmento de Produtos Cosméticos CPGPDT32 Distancia (EaD), 26/07/2027 RS 20.880,00 2 0
(Tedrico e Pratico) com aulas

presenciais

Educagdo a
Stewardshlp de Antimicrobianos e Cun_iado Farmacéutico a CPGSATMTO4 Distancia (EaD), 05052027 RS 13.680,00 0 2
Pacientes com Doengas Infectocontagiosas com aula

presencial

Educagdo a
Stewardshlp de Antimicrobianos e Cun_iado Farmacéutico a CPGSATMTO5 Distancia (EaD), 27102027 RS 13.680,00 0 2
Pacientes com Doengas Infectocontagiosas com aula

presencial

Cursos de Aperfeigoamento (entre 180 ¢ 360 horas)

VAGAS
INiclo MONITORIA | , VAGAS
NOME DO CURSO SIGLA MODALIDADE VALOR MONITORIA
PREVISTO SEMI REMOTA
PRESENCIAL

Desench)Iw.mento de Embalagem - Produtos Cosméticos e CADET10 .Equcggao a 08/04/12027 RS 7.480,00 00 02
Farmacéuticos Distancia (EaD)

Desenvcn)lwlmento de Embalagem - Produtos Cosméticos e CADET11 .EdAucggéo a 2811012027 R$7.480,00 00 02
Farmacéuticos Distancia (EaD)
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Cursos Intensivos (Entre 32 e 180 horas)

NOME DO CURSO

Acesso ao Mercado de Medicamentos - Avaliagéo de
Tecnologias, Farmacoeconomia e Modelos Inovadores

Acesso ao Mercado de Medicamentos - Avaliagdo de
Tecnologias, Farmacoeconomia e Modelos Inovadores

Assuntos Regulatérios de Medicamentos — Foco nas Etapas
de Registro e Pos-registro

Assuntos Regulatérios de Medicamentos — Foco nas Etapas
de Registro e Pos-registro

Assuntos Regulatorios de Produtos e Empresas do Setor de
Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes

Assuntos Regulatérios de Produtos e Empresas do Setor de
Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes

Assuntos Regulatorios de Produtos e Empresas do Setor
Industrial de Alimentos

Assuntos Regulatérios de Produtos e Empresas do Setor
Industrial de Alimentos

Assuntos Regulatorios e Registro de Produtos Veterinarios

Assuntos Regulatérios e Registro de Produtos Veterinarios

Assuntos Regulatorios para a Alimentagdo Animal -
Regularizagéo de Empresas e Produtos e Sistema da
Qualidade

Assuntos Regulatérios para a Alimentag&o Animal -
Regularizagéo de Empresas e Produtos e Sistema da
Qualidade

Assuntos Regulatérios, Boas Praticas e Auditoria em
Dispositivos Médicos: Foco na RDC N° 665/2022 ANVISA e
NBR ISO 13485:2016

Assuntos Regulatérios, Boas Praticas e Auditoria em

Dispositivos Médicos: Foco na RDC N° 665/2022 ANVISA e
NBR ISO 13485:2016

Auditoria da Qualidade na Industria Farmacéutica

CIATST17

CIATST18

CIART34

CIART35

CIREPCHT31

CIREPCHT32

CIARPAT18

CIARPAT19

CIARVT28

CIARVT29

CIARAAT19

CIARAAT20

CIPST31

CIPST32

CIAQIFT26

u

MODALIDADE

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagao a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educagéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educagéo a
Distancia (EaD)

Telefone / WhatsApp: +55 11 3670-3499 | E-mail: programamonitoria@racine.com.br

PROGRAMA DE

MONITORIA
2027

INiCIO wonTToRIa | VACAS
FREVSIS PRESENCIAL | REMOTA
01/03/2027  R$ 3.839,00 0 2
30/08/2027  R$ 3.839,00 0 2
26/01/2027  R$4.318,00 0 2
27/07/2027  R$ 4.318,00 0 2
13/01/2027 RS 4.570,00 0 2
14/07/2027 RS 4.570,00 0 2
12001/2027 RS 3.314,00 0 2
13/07/2027  R$ 3.314,00 0 2
19/01/2027  R$ 4.869,00 0 2
20/07/2027  R$ 4.869,00 0 2
10/03/2027  R$ 3.289,00 0 2
01/09/2027 RS 3.289,00 0 2
26/01/2027  R$4.189,00 0 2
20/07/2027  R$4.189,00 0 2
06/05/2027  R$ 2.384,00 0 2
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Cursos Intensivos (Entre 32 e 180 horas)

NOME DO CURSO

Auditoria da Qualidade na Industria Farmacéutica

Biodiversidade Brasileira no Setor Industrial

Biodiversidade Brasileira no Setor Industrial

Boas Praticas de Fabricagdo na Industria Farmacéutica - Foco
na RDC N° 658/2022 e Instrugdes Normativas/ANVISA

Boas Praticas de Fabricagdo na Industria Farmacéutica - Foco
na RDC N° 658/2022 e Instrugdes Normativas/ANVISA

Cadeia do Frio - Em conformidade com Guias Nacionais e
Internacionais e RDC N° 430/2020 alterada pela RDC N°
653/2022 -- ANVISA

Cadeia do Frio - Em conformidade com Guias Nacionais e
Internacionais e RDC N° 430/2020 alterada pela RDC N°
653/2022 -- ANVISA

Controle de Qualidade Aplicados a IndUstria Farmacéutica e
Cosmética
(Tedrico e Pratico)

Controle de Qualidade Aplicados a Industria Farmacéutica e
Cosmética
(Tedrico e Pratico)

Cosmetologia - Desenvolvimento de Produtos Cosméticos
(Tedrico e Pratico)

Cosmetologia - Desenvolvimento de Produtos Cosméticos
(Tedrico e Pratico)

Cosmetovigilancia: Pos-Comercializagdo de Produtos de
Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes

Cosmetovigilancia: Poés-Comercializagéo de Produtos de
Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes

Desenvolvimento de Produto Farmacéutico

Desenvolvimento de Produto Farmacéutico

CIAQIFT27

CIBIOT06

CIBIOTO7

CIBPFIFT19

CIBPFIFT20

CICFT10

CICFT11

CicQr29

CICQT30

CICOT70

CICOTT1

CICVTO05

CICVT06

CIDPFT12

CIDPFT13

u

MODALIDADE

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD),
com aulas
presenciais

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aulas
presenciais

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aulas
presenciais

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aulas
presenciais

Educagéo a
Distancia (EaD)

Educagao a
Distancia (EaD)

Educagao a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Telefone / WhatsApp: +55 11 3670-3499 | E-mail: programamonitoria@racine.com.br

PROGRAMA DE

MONITORIA
2027

INiCIO wonTToRIa | VACAS
FREVSIS PRESENCIAL | REMOTA
04/11/2027  R$2.384,00 0 2
18/03/2027  R$2.140,00 0 2
09/09/2027  R$2.140,00 0 2
06/04/2027  R$ 1.749,00 0 2
28/09/2027  R$ 1.749,00 0 2
27/01/2027  R$ 4.389,00 0 2
28/07/2027  R$4.389,00 0 2
13/01/2027  R$5.975,00 2 0
22007/2027  R$5.975,00 2 0
2000212027 R$5.953,00 2 0
21/08/2027  R$5.953,00 2 0
01/02/2027  R$ 1.979,00 0 2
26/07/2027  R$ 1.979,00 0 2
15/04/2027  R$4.189,00 0 2
07/10/2027  R$4.189,00 0 2
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Cursos Intensivos (Entre 32 e 180 horas)

VAGAS
INiClO MONITORIA | ,, VAGAS
NOME DO CURSO MODALIDADE MONITORIA
PREVISTO SEMI REMOTA
PRESENCIAL
Educagdo a
Des’epvolwmgn.to de Produtos Domissanitarios CIDOT25 Distancia (EaD), 2410402027 RS 6.246,00 0
(Tedrico e Pratico) com aulas
presenciais
Educacéo a
Des’epvolwmgn.to de Produtos Domissanitarios CIDOT26 Distancia (EaD), 16/1012027 RS 6.246,00 0
(Tedrico e Pratico) com aulas
presenciais
Desenvolvimento e Validag&o de Métodos Analiticos - Foco Educagéo a
em Métodos Cromatograficos e Espectrométricos CIDVMAT1S Distancia (EaD) 020212027 | R$3.169,00 2
Desenvolvimento e Validagéo de Métodos Analiticos - Foco Educagdo a
em Métodos Cromatograficos e Espectrométricos CIDVMAT16 Distancia (EaD) 03/08/2027 RS 3.169,00 2
. , Educagdo a
Farmacologia Aplicada CIFBT30 Disténcia (EaD) 18/02/2027  R$ 3.783,00 2
. . Educagéo a
Farmacologia Aplicada CIFBT31 Disténcia (EaD) 19/08/2027  R$3.783,00 2
Farmacologia Veterinaria: Foco em Cées e Gatos CIFVETTO7 Educagdoa — qi040007  R$2.294,00 2
Distancia (EaD)
Farmacologia Veterinaria: Foco em Caes e Gatos CIFVETTO08 Educagaoa 51100007 R$ 220400 2
Distancia (EaD)
Farmacovigilancia Pré e Pés-Comercializagéo CIFVT32 Educagdoa — 4ai530007  R$4.979,00 2
Distancia (EaD)
Farmacovigilancia Pré e Pés-Comercializagéo CIFVT33 Educagdoa 50580007 R$4.979,00 2
Distancia (EaD)
Gases Medicinais - Em conformidade com as RDC n°887 e Educagdo a
n9870/2024-ANVISA CIGMTO8 | pictancia (EaD) | 25/03/2027 | R$3.340,00 2
Gases Medicinais - Em conformidade com as RDC n°887 e Educagéo a
n%870/2024-ANVISA CIGMTO7  Disténcia (EaD)  2/092027  R$3:340.00 2
Gestéo da Inovagao e Desenvolvimento de Produtos Educagdo a
Cosméticos — Como Construir Marcas por Meio de Produtos CIGINPT12 Distancia (EaD) 20/0412027 | R$2232,00 2
Telefone / WhatsApp: +55 11 3670-3499 | E-mail: programamonitoria@racine.com.br Pagina 13 de 22
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Cursos Intensivos (Entre 32 e 180 horas)

NOME DO CURSO

Gestéo da Inovag&o e Desenvolvimento de Produtos
Cosméticos — Como Construir Marcas por Meio de Produtos

Gestao de Projetos e Inovagao para a IndUstria Farmacéutica
e Cosmética

Gest&o de Projetos e Inovagéo para a Industria Farmacéutica
e Cosmética

Gestao Estratégica da Cadeia Logistica Farmacéutica Aérea -
Boas Praticas IATA, Cadeia do Frio e Compliance Regulatério

Gestéo Estratégica da Cadeia Logistica Farmacéutica Aérea -
Boas Praticas IATA, Cadeia do Frio e Compliance Regulatério

Logistica Farmacéutica

Logistica Farmacéutica

Manipulag&o Veterinaria de Medicamentos para Pequenos
Animais - Foco em Caes e Gatos

(Tedrico e Pratico)

Manipulag&o Veterinaria de Medicamentos para Pequenos
Animais - Foco em Caes e Gatos

(Tedrico e Pratico)

Maquiagem 360° - Inovagéo, Tendéncias, Desenvolvimento e
Scale Up

(Tedrico e Pratico)

Maquiagem 360° - Inovagéo, Tendéncias, Desenvolvimento e
Scale Up

(Tedrico e Pratico)

Pesquisa Clinica de Medicamentos com Seres Humanos -
Foco na Regulamentagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e na Lei n® 14.874/2024

Pesquisa Clinica de Medicamentos com Seres Humanos -

Foco na Regulamentacéo da Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria (ANVISA) e na Lei n° 14.874/2024

Pesquisa Clinica de Produtos Veterinarios

Pesquisa Clinica de Produtos Veterinarios

CIGINPT13

CIGPINDT24

CIGPINDT25

CILFATO2

CILFATO3

CILFT32

CILFT33

CIMVMT13

CIMVMT14

CITMT05

CITMTO6

CIPCMT11

CIPCMT12

CIPCVETTO05

CIPCVETTO06

u

MODALIDADE

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Educacéo a
Distancia (EaD),
com aula
presencial

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aula
presencial

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aula
presencial

Educagdo a
Distancia (EaD),
com aula
presencial

Educagéo a
Distancia (EaD)

Educagao a
Distancia (EaD)

Educagao a
Distancia (EaD)

Educagdo a
Distancia (EaD)

Telefone / WhatsApp: +55 11 3670-3499 | E-mail: programamonitoria@racine.com.br

PROGRAMA DE

MONITORIA
2027

INiCIO wonTToRIa | VACAS
FREVSIS PRESENCIAL | REMOTA
28/10/2027  R$2.232,00 0 2
11/05/2027  R$2.112,00 0 2
09/11/2027  R$2.112,00 0 2
20/05/2027  R$ 4.389,00 0 2
11/11/2027 RS 4.389,00 0 2
20/03/2027  R$ 4.189,00 0 2
18/09/2027  R$ 4.189,00 0 2
04/05/2027  R$ 3.296,00 2 0
2611012027 RS 3.296,00 2 0
07/04/2027  R$ 2.535,00 2 0
16/09/2027  R$ 2.535,00 2 0
18/02/2027  R$ 7.846,00 0 2
09/09/2027  R$ 7.846,00 0 2
17/03/2027  R$ 3.963,00 0 2
15/09/2027  R$ 3.963,00 0 2
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Cursos Intensivos (Entre 32 e 180 horas)

VAGAS
INiClO MONITORIA | ,, VAGAS
NOME DO CURSO MODALIDADE MONITORIA
PREVISTO SEMI REMOTA
PRESENCIAL
- . - . . . Educagéo a
Pratica Clinica Farmacéutica em Unidade de Terapia Intensiva ~ CIPCUTIT30 o 24/05/2027  R$ 2.948,00 0 2
Distancia (EaD)
. - - . . . Educacéo a
Prética Clinica Farmacéutica em Unidade de Terapia Intensiva ~ CIPCUTIT31 a 25/10/2027  R$ 2.948,00 0 2
Distancia (EaD)
Processamentos Assépticos: Foco nas IndUstrias: Educagdo a
Farmacéutica, Biofarmacéutica e de Dispositivos Médicos CIPAST10 Distancia (EaD) 26/04/2027 | R$3434,00 0 2
Processamentos Assépticos: Foco nas IndUstrias: Educacéo a
Farmacéutica, Biofarmacéutica e de Dispositivos Médicos CIPASTT1 Distancia (EaD) 18/10/2027 | R§3.434,00 0 2
P I _ - Educagéo a
Qualificacéo e Validag&o na Industria Farmacéutica CIVFT29 Disténcia (EaD) 16/02/2027  R$5.189,00 0 2
T - . - Educagéo a
Qualificagéo e Validag&o na Industria Farmacéutica CIVFT30 Disténcia (EaD) 17/08/2027  R$5.189,00 0 2
Quimica Ver(je como Estratégia ESG para a Industria de CIQVT02 _EdAucggéo a 200012027 RS 2.259,00 0 2
Transformagéo Distancia (EaD)
Quimica Ver(je como Estratégia ESG para a Industria de CIQVTO3 'Ednucggao a 200712027 RS$ 2.259,00 0 2
Transformagéo Distancia (EaD)
Educagdo a
Segyranga e Eficacia de Produtos Cosméticos (Tedrico e CISEPCT04 Distancia (EaD), 15/04/2027 RS 5.468,00 2 0
Pratico) com aula
presencial
Educagéo a
Segyranga e Eficacia de Produtos Cosméticos (Tedrico e CISEPCTO5 Distancia (EaD), 1411012027 R$ 5.468,00 2 0
Pratico) com aula
presencial
Transflormagao dg Moléculas — Inovagéo, Escalonamento e CITMOLTO02 .EdAucai\gao a 19/05/2027 RS 2.259,00 0 2
Estratégia Industrial Distancia (EaD)
Transf'orlmagao dg Moléculas — Inovagéo, Escalonamento e CITMOLT03 'Equcggao a 1011102027 RS$ 2.259,00 0 2
Estratégia Industrial Distancia (EaD)
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Cursos de Educagao Continuada (ai 32 horas)

NOME DO CURSO

Boas Praticas de Distribuigdo, Armazenagem e Transporte de
Medicamentos e de Dispositivos Médicos

Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e Transporte de
Medicamentos e de Dispositivos Médicos

Boas Praticas de Fabricagdo na Industria Cosmética - Foco na
RDC N° 48/2013 - ANVISA

Boas Praticas de Fabricagdo na Industria Cosmética - Foco na
RDC N° 48/2013 - ANVISA

Comunicagéo Estratégica e Inteligéncia Artificial (A) -
Relatérios, Apresentagdes e Projetos

Comunicagao Estratégica e Inteligéncia Artificial (IA) -
Relatérios, Apresentagdes e Projetos

Elaborago e Interpretagdo de FDS/FISPQ - Ficha com Dados
de Seguranga de Acordo com a Norma ABNT NBR 14725 e
NR26

Elaborac&o e Interpretagdo de FDS/FISPQ - Ficha com Dados

de Seguranga de Acordo com a Norma ABNT NBR 14725 e
NR26

IMPORTANTE!

SIGLA

CECBPDTT24

CECBPDTT25

CECBPFICT22

CECBPFICT23

CECCIATO03

CECCIATO4

CECFDS-
FISPQT26

CECFDS-
FISPQT27

O candidato pode se inscrever para participar do Processo

Seletivo Anual para um ou mais cursos, se assim for do seu

PROGRAMA DE PROCESSO
@ MONITORIA SELETIVO

2027 ANUAL

VAGAS

MODALIDADE Pé’éi\ﬁ's%o O Méﬁ(;é&A
PRESENCIAL
DIE;‘;‘;?;??E Sy 25022027 R 137700 0 2
Dlsg‘:]%?g?g Sy 19082027 RS 137700 0 2
DIE;‘;‘;?;??E Sy 11032027 RS 1.16900 0 2
Dlsg‘:]%‘?g?g :D) 26/08/2027  R$ 1.169,00 0 2
Dl'stda‘:fc?ga(‘é S 24032027 RS 147600 0 2
Dlsg‘:]%‘?g?g :D) 2011012027 R$ 1.476,00 0 2
DEgt:;?ga(]E S 18022027 RS 116900 0 2
Dlsgl;i?g?g :D) 12/08/2027 RS 1.169,00 0 2

Para informagdes sobre os programas
do curso, publicos de interesse, datas de inicio

interesse, sendo que cada um destes representara o pagamento e horario(s) da(s) aula(s), o candidato deve

de um valor de inscri¢do individual.

Caso haja classificagdo em mais de um curso, o candidato
selecionado poderé realizar a Monitoria em ambos, desde que

as datas e horarios de realizagéo das aulas ndo coincidam.

Do contrario, devera optar por um dos cursos.

consultar as propostas pedagogicas,
disponiveis no site do Instituto Racine.

CONSULTE AS PROPOSTAS
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PROGRAMA DE PROCESSO
@ MONITORIA SELETIVO

2027  ANUAL

ANEXO 02 - Curriculo do Candidato e Carta de Intengoes de Participagao no Programa de
Monitoria e no Curso Escolhido

a. Curriculo (*campos de preenchimento obrigatério)
1. |DENT|F|CAQAO DO CANDIDATO

(preenchimento do Instituto Racine)

Nome Completo* Caéd. SPONTE
. . Orgao N° e Origem de Insc.
ChG = Emissor* no Cons. Profissional
NasciDrr?;ztii Género* Escolha uma Opgéo Estado Civil* Escolha uma Opgéo
Formagao
Profissional*
E-mail Pessoal*
Celular*
(Whatsapp) com Tel. Residencial com DDD
DDD
Enderego* Ne
Bairro* Complemento
Municipio* UF*
Pais* CEP*

LinkedlIn (link)

Instagram (link)

2. CURSO, TURMA E TIPO DE MONITORIA ESCOLHIDO
Nome do Curso e Sigla com Turma Tipo de Monitoria

Curso — Escolhido* | Escolha uma Opgao Escolha uma Opgéo

3. CURSO(S), TURMA(S) E TIPO(S) DE MONITORIA(S) COMO 2* E 3¢ OPGAO

E interessante, porém néo obrigatorio, que vocé faga a indicagdo de uma 22 e 32 opgao de curso, pois em caso de no ser
selecionado como Monitor para o curso escolhido e ter perfil para a Monitoria, podera lhe ser ofertada uma outra op¢ao de curso, caso
estes ndo completem o nimero de Monitores necessarios ao final do Processso Seletivo.

Nome do Curso e Sigla com Turma Tipo de Monitoria
Curso - 22 Opgao = Escolha uma Opcéo Escolha uma Opgéo
Curso - 3% Opgao = Escolha uma Opgéo Escolha uma Opgéo
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PROGRAMA DE PROCESSO
% MONITORIA SELETIVO

2027  ANUAL

de Educacgdo Superior

4. FORMAGAO ACADEMICA*
Relacione aqui sua formacao académica. Em caso de mais de uma formagao do mesmo tipo, preencha o item “” e *j".

a. Curso Técnico

s Ano de
Instituicao =
conclusiao
Nome do Curso
b. Curso Superior - Tecnologia
s Ano de
Instituicao =
conclusiao
Nome do Curso
c. Curso Superior - Graduagéo
s Ano de
Instituicao ~
conclusao
Nome do Curso
d. Residéncia
Instituicao SO ED
conclusiao
Area Programa
e. Pos-Graduagéo Lato Sensu - Especializagao
Instituicao SO ED
conclusiao
Nome do Curso
f.  Pds-graduacao Stricto Sensu - Mestrado
Instituicao SO ED
conclusiao
Areado
conhecimento
g. Pos-graduacéo Stricto Sensu - Doutorado
s Ano de
Instituigao =
conclusao
Area do
conhecimento
h. P6s-Doutorado
Instituicao IO ED
conclusao
Areado
conhecimento
i.  Curso de - Escolha uma Opgo - (em caso de outros, especifique): -
s Ano de
Instituigao =
conclusao
Nome do Curso
j. Curso de - Escolha uma Opgao - (em caso de outros, especifique): -
Instituigdo Ano de
¢ conclusao

Nome do Curso

k. Link do Curriculo Lattes (se houver)
Link
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2027 ANUAL

de Educacgdo Superior

5. EXPERIENCIAS EM ATIVIDADES DE CUNHO ACADEMICO

Relacione aqui as 02 principais experiéncias de cunho académico que vocé realizou durante sua formagao profissional (curso técnico
e/ou curso superior), como, por exemplo, a realizagdo de Monitoria, Iniciagdo Cientifica, Representacédo de Sala, participagdo em Grémio
Estudantil (Centro ou Diretdrio Académico) ou outra atividade considerada relevante académicamente.

Tipo de Experiéncia Académica

Periodo de Realizagdo Carga Horaria
Instituigéo

Tipo de Experiéncia Académica

Periodo de Realizagdo Carga Horaria
Instituigéo

6. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Relacione aqui até 03 experiéncias/atividades de desenvolvimento profissional que vocé ja realizou, como, por exemplo, a participagao
em cursos, seminarios, congressos € outros (restrinja a informag&o aos Ultimos cinco anos ou as participagdes mais relevantes).

Nome da Atividade

Data ou Periodo de Realizacéo Carga Horaria
Instituicdo realizadora ou

promotora
Nome da Atividade

Data ou Periodo de Realizacéo Carga Horaria

Instituig&o realizadora ou
promotora

Nome da Atividade

Data ou Periodo de Realizag&o Carga Horaria

Instituig&o realizadora ou
promotora

7. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Relacione aqui sua atual atividade profissional e outras que forem relevantes e se relacionem com o curso para o qual vocé se
candidatou para Monitoria.

Empresa / Instituigao / Orgéo

Periodo de Atuagao (data) de a
Cargo

Empresa / Instituigao / Orgéo

Periodo de Atuag&o (data) de a
Cargo

Empresa / Instituicdo / Orgéo

Periodo de Atuagao (data) de a
Cargo
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8. INFORMAGOES ADICIONAIS

Relacione aqui outras informagdes que julgue relevantes e que ndo tenham sido contempladas nos itens anteriores.

Digite aqui ou cole as informagdes

b. Carta de Intengoes

Elabore uma carta de intengdes, com no maximo, 2.000 caracteres com espagos, descrevendo seu entendimento do que ¢ a
Monitoria no Instituto Racine e como ela podera contribuir com o seu desenvolvimento no ambito académico e profissional, bem como
seus objetivos para realiza-la no curso escolhido.

Digite aqui ou cole a carta de inten¢des

c. Pesquisa — Como vocé soube do Processo Seletivo Anual para Programa de Monitoria - Ano 2027 do Instituto Racine?

] Sou aluno/ex-aluno do Instituto Racine [ ] Recebi um e-mail sobre o Programa de Monitoria
[ Ja fui Monitor aqui no Instituto Racine Visualizei informagdes sobre o Programa de Monitoria
nas Redes Sociais do Instituto Racine
] Recebi a informagao de um colega [] Facebook [] Instagram [_] LinkedIn
Recebi a informacgéo de um professor/Coordenador de (] Encontrei informagdes sobre o Programa de Monitoria no
curso do Instituto Racine site do Instituto Racine

Recebi a informag&do de um Consultor Educacional do (] Encontrei informag6es sobre o Programa de Monitoria na
Instituto Racine Proposta Pedagdgica do Curso

[] Concordo* com a Politica de Privacidade (LGPD) do Instituto Racine — https://racine.com.br/politica-de-privacidade/

] Autorizo* o Instituto Racine a captar minha imagem e voz durante o treinamento do programa de monitoria académica e também
durante a realizacdo de servigo educacional, presencial ou EAD, para fins de gravagdo de aula e reproducdo de conteldo
educacional/didatico e para agdes de comunicagéo de natureza editorial, institucional e de propaganda, podendo, sem 6nus, reproduzi-
las ou divulga-la em meios de comunicagédo impressos, eletrdnicos efou digitais, por tempo indeterminado, em territério nacional e
paises do exterior, segundo os critérios estipulados na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Instituto Racine.

Tendo finalizado o preenchimento, favor enviar para o e-mail: programamonitoria@racine.com.br
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ANEXO 03 - Instrugdes para Produgao e Envio do Video de Apresentagao do Candidato a Monitor

Objetivo

Justificativa

Informagoes que o
video deve conter
Tempo maximo de
duragao

Tamanho maximo do
arquivo

Formato do arquivo
Link para envio do

video

Dicas para elaboragao

do video

Autorizagao do Uso de
Imagem, Voz e
Tratamento de Dados

Pessoais

Avaliar a desenvoltura e a capacidade de comunicagéo oral do candidato.

A comunicacao oral constitui uma competéncia fundamental no &mbito da Monitoria, uma vez que o Monitor
exerce a funcdo de mediador e é responsavel por assegurar que o fluxo de informagdes alcance os alunos
da turma de forma clara e objetiva, além de realizar a abertura das aulas e as apresentacdes de docentes
e convidados ao longo das aulas.

Seu nome; naturalidade e localidade onde reside atualmente; sua formagao profissional e titulagdes, caso

as possua; sua atividade atual e um brevissimo resumo de sua experiéncia.

60 segundos

300MB
MP4, AVl ou MOV

https://app.racine.edu.br/monitoria

1. Exercite sua capacidade de sintese e elabore o0 texto de sua apresentagéo;

2. Faga um ensaio cronometrado da sua fala e ajuste para que apresentagao néo ultrapasse os 60
segundos;

Escolha um local silencioso e bem iluminado para fazer sua gravagéo;

A vestimenta contribui com a construgao de sua imagem, dé atencéo a este detalhe;

Antes de gravar, faga um teste para verificar a qualidade do som e da imagem;

Realize a gravagao com o seu celular na vertical;

N o o s~ w

Faca uma gravagdo-teste e ajuste a qualidade para o video definitivo.

Conforme o Artigo 32° do Edital DIR. N°01/PM 2027 - Abertura das Inscri¢des, “Durante o Processo
Seletivo e de realizaco dos Treinamentos e da Monitoria Ouvinte com os Monitores selecionados, sera
necessaria a captagao de imagem e voz, a serem utilizadas para fins académicos e institucionais, motivo
pelo qual os participantes devem autorizar o Instituto Racine a fazer uso de suas imagens e voz,

podendo, sem Onus, reproduzi-las ou divulga-las nos meios de comunicagao, impressos e eletronicos.”
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ANEXO 04 - Cronograma Geral

Etapas

Publicacao do
Edital DIR. N°01/PM
2027 - Abertura das
Inscrigoes

Etapa 01

Publicagao do Edital
DIR. N°02/PM 2027 -
Resultado Etapa 01

Etapa 02

Publicacao do Edital
DIR. N°03/PM 2027 -
Resultado Etapa 02

Etapa 03

Publicacao do Edital
DIR. N°04/ PM 2027 -
Resultado Etapa 03

Treinamentos

Formalizagéo da
Monitoria

Encontro Presencial

para confraternizagao e

network

Descrigado

Publicacdo do Edital DIR. N° 01/ Abertura das inscrices para o Processo Seletivo

Anual para o Programa de Monitoria — Ano 2027 do Instituto Racine
Periodo de Inscricdes

Prazo para encaminhamento do Curriculo, da Carta de IntencGes e do Video de
Apresentacédo do candidato.

ANALISE do Curriculo, da Carta de Intengées e do Video de Apresentagéo do
Candidato a Monitor (pontuacdo maxima — 20 pontos. Nota de corte: 10 pontos)

Publicagéo do Edital DIR. N°02/PM 2027 - Resultado da ETAPA 01 - Divulgagéo
dos APROVADOS na Etapa 01 e CONVOCACAO para a ETAPA 02

Periodo de realizacdo da PROVA e REDACAO Online
Prova (pontuag&o maxima - 10 pontos. Nota de corte: 05 pontos) e Redagéo
(pontuagdo maxima - 10 pontos. Nota de corte: 05 pontos)

Reprovados tém Bolsa de Estudo de 25% de desconto no valor do curso.

Publicagdo do Edital DIR. N°03/PM 2027 - Resultado da ETAPA 02 - Divulgagéo
dos APROVADOS na Etapa 02 e CONVOCACAO para a ETAPA 03

Periodo de realizagdo das ENTREVISTAS Online
Até 15 minutos para cada candidato (pontuagdo maxima: 60 pontos. Nota de
corte: 30 pontos)

Reprovados tém Bolsa de Estudo de 30% de desconto no valor do curso.

Publicagdo do Edital DIR. N°04/ PM 2027 - Resultado da Etapa 03 - Divulgag&o dos

Candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Anual para o Programa de
Monitoria — Ano 2027 e CLASSIFICADOS como MONITOR

Aprovados:

Monitoria Semipresencial - Bolsa de Estudo - 90% de desconto no valor do
Ccurso

Monitoria Remota - Bolsa de Estudo - 80% de desconto no valor do curso
Treinamento de Integracao e Operacional EAD — Parte | — Gravado

Treinamento de Integragao e Operacional EAD - Parte Il — Transmitido ao Vivo -
Obrigatério para todos os Monitores

Treinamento de Integragao e Operacional EAD — Parte Il — Transmitido ao Vivo —

Obrigatério apenas para os Monitores de cursos com aulas presenciais em
laboratério.

Treinamento de Integracdo e Operacional EAD — Parte IV — Monitoria Ouvinte,
realizada na modalidade Remota.

Aceite do Termo de Concesséo de Bolsa de Estudo e pagamento do valor
residual do curso.

Encontro presencial de Monitores para confraternizagao e network

PROCESSO
SELETIVO
ANUAL

Datas
01/08/2026

01 a 31/08/2026

03 dias a partir do
recebimento do e-
mail de confirmagao
da inscricao

14 a 18/09/2026
21/09/2026

24 a 29/09/2026

02/10/2026

05 a 17/10/2026

30/10/2026

04 a 15/11/2026

17, 18 e 24/11/2026
(19h as 22h - horario
de Brasilia)
25/11/2026

(19h as 22h — horario
de Brasilia)

Data a definir, antes
do inicio do curso
para qual foi
selecionado

01a11/12/2026

Local: Sede do Instituto Racine — Séo Paulo/SP 12/12/2026 (sabado)
(A participacéo é facultativa e as despesas de translado e hospedagem, caso (10h as 14h)
necessario, séo de responsabilidade do Monitor)
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